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Cooperativa Uspecislzade de Ahorro y Cridito

DENOMINACION, IDENTIFICACION Y DOMICILIO DE LA ENTIDAD

Razon social: COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO
COOTRACERREJON

Sigla: COOTRACERREJON
Nit: 800.020.034-8
Domicilio Principal: Barranquilla Cr 53 No. 68B — 57 Local 230

Municipio: Barraquilla - Atlantico

OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD

El objeto social de COOTRACERREJON es contribuir al mejoramiento social,
econémico y cultural de sus asociados, proteger sus ingresos, fomentando la
solidaridad y ayuda mutua con base en el aporte de esfuerzos y recursos mediante la
aplicacion de elementos técnicos para desarrollar y consolidar una empresa eficiente
sin animo de lucro.

El objeto social de COOTRACERREJON incluye desarrollar de modo permanente
actividades de educacion cooperativa, social y técnica para la formacion, instruccién,
informacién y capacitacion de los asociados, sus directivos, empleados y comunidad en
general.

COOTRACERREJON es entidad operadora, conforme con la ley, para realizar
operaciones de libranza o descuento directo. El origen de sus recursos es licito.
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Para el cumplimiento del objeto social COOTRACERREJON cumplira sus actividades
con fines de interés social y se regira por las disposiciones legales que reglamentan la
actividad financiera de las Cooperativas, por el presente estatuto, por los principios
universales del cooperativismo y, en general, por las normas de derecho comun
aplicables a su condicion de persona juridica o de cooperativa de ahorro y crédito.

MONTO Y DESTINO DE LOS EXEDENTES NETOS

PROYECTO DISTRIBUCION DE EXCEDENTES DEL EJERCICIO 2021
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO - COOTRACERREJON
NIT. 800.020.034-8

TOTAL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 2021 1,212.063.325,00
TOTAL EXCEDENTE NETO A DISTRIBUIR 1.212.063.325,00
20% Fondo de Educacion 242.412.665,00
10% Fondo de Solidaridad 121.206.332,50
25% Reserva Proteccion de Aportes 303.015.831,25
TOTAL APROPIACIONES FONDOS Y RESERVAS 666.634.828,75
REMANENTE A DISTRIBUIR POR LA ASAMBLEA 545.428.496,25
45% Fondo para Amortizacion de Aportes 545.428.496,25
TOTAL APLICACION EXCEDENTE DEL EJERCICIO 2021 1.212.063.325,00

YU%I& SALAS Mﬂgf ALFONSO ARGUELLES ALARCON

GERENTE GENERA CONTADOR REVISOR FISCAL
TP 82356-T T.P.28623-T

ASIGNACIONES PERMANENTES

No aplica de acuerdo con paragrafo del articulo 1.2.1.5.2.2. Del Decreto 2150 del
20 de diciembre de 2017
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CARGOS DIRECTIVOS Y GERENCIA GENERAL

NOMBRE CEDULA CARGO ESTIPENDIOS

Marlon Enrique Gdmez Lesport
Luis Guillermo Ariza Diaz

84032076|Presidente Consejo Administracion
17952263|1 Vicepresidente Consejo Administracion
Ramon Facundo De Armas Marquez | 84030301|2 Vicepresidente Consejo Administracion
Luis Carlos Guerrero Zambrano 17806866|Secretario General Consejo Administracion

50.531.852,00
45.783.149,00
31.997.933,00
26.037.858,00

Jorge Enrique Reinel Guillén 8722830]Secretario de Actas Consejo Administracion 41.121.620,00
Ricardo José Amaya Vega 5164389|Vocal Consejo Administracion 14.861.870,00
Aldo Manuel BermUdez Diez 79607345|Vocal Consejo Administracion 23.968.854,00
Jaider Enrique Suarez Sierra 84043006{Suplente Consejo Administracion 37.758.477,00
Félix Solano Pana 84028382|Presidente Junta de Vigilancia 25.313.783,00
Luis Noraldo Diaz Mendoza 5168100]Vicepresidente Junta de Vigilancia 13.240.698,00

Rafael Amador Bolafios 17848388|Secretario Junta de Vigilancia 11.257.181,00

Jose Marrugo Castillo 17956461 Suplente Junta Vigilancia 13.387.891,00
Nefer Aragén Garcia 17952601 Suplente Junta Vigilancia 6.739.385,00
Luis Dario Solano Pinto 84005482|Suplente Junta Vigilancia 9.651.679,00

NOMBRE CEDULA CARGO SALARIOS Y OTROS
Cesar Augusto Ospino Ariza 8815284|Gerente General (Rep. Legal) 187.425.000,00

DESEMBOLSOS A CARGOS DIRECTIVOS Y GERENCIALES

Durante el afio 2021 las personas indicadas en el numeral anterior en lo referente a
miembros del Consejo de Administracion y Junta de vigilancia recibieron durante el
afio 2021 una remuneracion total por $ 351.652.230 por concepto de estipendios y
transportes.

Al representante legal por concepto de salarios, beneficios empleados y gastos de
viaje la suma de $187.425.000.
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SOCIOS FUNDADORES
NOMBRE CEDULA
Alex Aleman Portillo 8713230
Alvaro Rosales Diaz 8676949
Armando José Cuello Jiménez 17951473
Arnaldo Nicolas Bolivar Garcia 8671686
Arnold Mendoza Polo 8727708
Carlos Caliz Bonilla 8674528
Carlos Junio Ortega Pablo 8721763
Eduardo Carrillo Jiménez 8633591
Fermin Antonio Ipuana Epiayu 17809931
Fernando Rafael Escorcia Solano 8706047
Fredy Lemus Navarro 8692287
Hipdlito Sandoval Niebles 8752333
Hugo Fernando Gravini Cueto 8702009
Hugo Javier Olivares Suarez 7483135
Humberto Ramirez Diaz 7474098
lvan Garcia Martinez 72011695
Jaime Alvarado Bonilla 8674457
Jaime Péjaro Acosta 9081968
Javier Gdmez Andrade 16636541
José Angel Hernandez Villalba 8750409
José Sara Pefiaranda 8790520
Julio Jimmy Salcedo Escamilla 8705589
Laureano Galindo Gutiérrez 8672503
Luis Alberto Daza Bracho 1784754
Luis Carlos Bonet Quezada 8691025
Luis E. Gutiérrez De la Hoz 7441105
Luis Eduardo Roa Hernandez 8690625
Luis Enrique Espitia Pérez 8675187
Luis Felipe Henao Rojas 8712108
Luis Gutiérrez Roa 8706505
Mateo Orozco Velasco 9079526
Nelson Tafur Rodriguez 7468617
Pedro Bricefio Urbina 91201789
Pedro Garcia Blanco 8674935
Rafael Aragon Moreno 8698106
Robinson Puentes Mercado 8632306
Sem Altamar Serrano 7471016
William Rafael Silva De Leon 8672389
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PATRIMONIO A 31 DE DICIEMBRE ANO 2021:

El patrimonio de la cooperativa esta conformado por el Capital Social, reservas,
Fondo destinacion Especifica, Excedentes por Adopcién NIIF y los excedentes del
afio 2021.

El monto total del patrimonio de Cootracerrejon asciende a $ 31.934.908.838.00

DONACIONES

Durante el afio gravable del afio 2021 Cootracerrejon no efectud donaciones de ninguna
indole a otras entidades.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS:




INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA GERENCIA GENERAL
GESTION 2021

Respetados Delegados:

La Gerencia General y el Consejo de Administracién de COOTRACERREJON agradecen a todos los
asociados y a los delegados la responsabilidad que les han encomendado para la administracion de
esta cooperativa, labor que el Consejo de Administracién valora el haber realizado durante este 2021,
con mucha responsabilidad y sobre tado liderazgo en pro del progreso de COOTRACERREJON,
conservando asi la sostenibilidad de la cooperativa,

El siguiente informe comprende toda la gestion ejecutada, guiada por el Consejo de Administracion y
la Gerencia General y el equipo de sus colaboradores durante el afio 2021,

1.Gestion financiera

Los resultados finales del ano 2021, nos evidencian claramente que fue un afo en que nos
enfrentamos a grandes desafios de todo tipo, finalizamos el afio 2021 con unos picos de la pandemia
del COVIS-19, que afectaron en unos niveles historicos todos los sectores de nuestra economia. El
impacto sobre los contratos e ingresos de muchas personas y por ende a entidades como la nuestra
fueron muy reales y se reflejaron en la calidad de la cartera y sobre todo en la disminucion de la
colocacion por efecto de la incertidumbre de la posible expansion de nuevas variantes del Covid-19 y
de |a estabilidad laboral y financiera, que origind que se reprimiera la demanda de créditos en nuestro

entomo social.
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1.1. Entorno econémico

El afio 2021 fue un afio de grandes retos, con un entorno que aun genera incertidumbre en medio de
la evolucion que ha tenido la emergencia social y econémica como consecuencia del Covid-19.
Nuestra cooperativa logré adaptarse a los cambios y desarrollar con firmeza nuestra misién y cumplir
con el objeto social. Continuamos prestando servicios de calidad en beneficio a todos nuestros
asociados. Fue un afio en el cual se reorganizaron las actividades estratégicas, adoptando el uso de
la tecnologia como un eje fundamental para el desarrollo de nuestros productos y servicios,
proyectando que en este afio 2022 se cumplan nuestros objetivos y metas, y materialicemos todas las
estrategias plasmadas en nuestro Plan Estratégico de Desarrollo.
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Este comienzo del afio 2022, contindan los retos para nuestra cooperativa y lo iniciamos con la
observancia de algunas variables externas que no son controlables por nosotros, pero que hacen
parte de un monitoreo constante para lograr una reaccién oportuna con un enfoque preventivo; tasa
de inflacion, tasa de intervencion, tasa de desempleo, tasa de cambio entre ofros, son componentes
que podrian afectar el desarrollo de nuestra actividad.

1.2. Activos

Después de 21 afos, nuestra entidad presenta un decrecimiento en su estructura financiera, como les
comentamos anteriormente, fue totalmente atipico, con resultados que se salieron de todas las
estimaciones posibles. La disminucion de los activos totales en § 7.102,2 millones, fue algo que no se
tenia previsto y en el momento en que comenzaba este efecto negativo, a pesar que impulsamos e
intentamos corregir, los esfuerzos de todo el area comercial y administrativa, no lograron superarlo,
pero consideramos que el prepago de la cartera de los asociados del Cerrején, por su decisién de
negociar la terminacién de sus contratos laborales anficipadamente, no lo pudimos reversar.

Cémo en todos nuestros cierres contables, nuestros activos mas representativos son la cartera de
crédito con el 87,14% vy el efectivo y equivalentes del efectivo con un 7,86%. Estos dos rubros
alcanzan el 95,00% del total de ios activos.

rz::u DISTRIBUCION ACTIVOS CONCEPTO |PARTICIPACION %
Disponible 7,86

Cosota Equipo Otros activoy 1139
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8556 6421
Inversiones 0,73
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v Equipo 3,16
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ORIGEN DEL FONDEO DEL TOTAL DE ACTIVOS

Cifras en millones de pesos

Patrimanio
319349

..45750,1
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CONCEPTO | PARTICIPACION %

Captaciones 52,14
Obligaciones
Financieras
B.0014 o'::i::;l:r::' 9,11
* Captaciones Obhgacwones fimancioras. * Patrimonio Patrimonio 36,36

Los rubros que soportan principalmente nuestra estructura de activos son las captaciones de los
asociados con un 52,14% y el capital social con 25,96%. El endeudamiento extemo participa con el
9,11% del total del fondeo de nuestra entidad.

1.2.1. Cartera asociados

En el afio 2021 se presentd una variacidon muy significativa en el comportamiento de la cartera
acumulada. Nuestra principal pagaduria Cerrejon decrecio en $8,195,8 millones, disminuyendo casi
10,00% del afio 2020 al 2021. No es ajeno a la administraciéon de la Cooperativa este resultado, en el
momento en que por decision estratégica se decidid modificar el estatuto y convertimos en una
Cooperativa con apertura del vinculo, lo consideramos por |a renovacién y cambio de estructura que
debia dar en esta empresa, pero no calculamos que se podia dar en el afio 2021 y en una forma tan
acelerada y tan poco tiempo.

1.2.1.1. Créditos

Durante el afio 2021 colocamos créditos por $81.204,3 millones, con un desembolso final por
$32.298.8 millones. De este total 2.364 corresponden a créditos nuevos por un monto aprobado por
$15.219.0 millones y con un desembolso de $14.722,0 millones.

CARTERA ACUMULADA POR PAGADURIA
Cifras en millones de pesos
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TOTAL: 80.608,4
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La cartera vencida la cerramos con un indice 8,23% con incremento de 2,94% sobre el cierre del afio
2020. El promedio del indicador de |a calidad de la cartera del subsector de las Cooperativas de Ahorro
y crédito a noviembre del 2021, ascendia a 6,74%.

COOTRACERREION

La cobertura de cartera la cerramos en el afo 2021 en 77,16 %, con una disminucion con respecto al
afio 2020 de 14,86%. Esta variacién negativa es consecuencia del incremento de la cartera vencida la
cual paso de $4.327 4 millones en el 2020 a $6.630,4 millones al 2021.

Cerramos el afio 2021 con 393 procesos juridicos con monto de cartera por $6.386,2 millones.
Durante el afio terminamos 45 procesos con una recuperacion total de cartera por $280,5 millones. En
total en el periodo recuperamos por esta via $689 .4 millones.

Durante el periodo 2021 cumplimos con lo establecido en el articulo 109 de la Ley 795 de 2003, que
modifico en parte el articulo 61 de la Ley 454 de 1998, que establece entre ofras, las directrices para
la realizacion de operaciones con asociados administradores y miembros de las juntas de vigilancia y
sus parientes, igual que las operaciones celebradas con el Gerente General de nuestra entidad.

Los activos materiales cerraron con $2.777.2 millones, con un incremento con respecto al afto 2021
de $856,5 millones. Durante el afilo cargamos a estos rubros los activos incorporados y las mejoras
realizadas a nuestras sedes de Riohacha, Maicao y Uribia.

En cuanto a los activos intangibles, los cuales estan soportados principalmente por las licencias de los
softwares adquiridos para el desarrollo de nuestras actividades, financieras, administrativas y
sociales, disminuyeron en el afio con respecto al afic 2020 en $46,7 millones.

1.3. Pasivos

Para el afio 2021 los pasivos los disminuimos en $9.236,3 millones. Los rubros que mas incidieron en
este resultado fue el incremento de los depdésitos de ahorro, que pasaron de $26.285,2 millones en el
ano 2020 a $45.790,1 millones en el afo 2021, con un incremento por $ 19.504,9 millones, E! efecto

de la disminucion se concentré en las obligaciones financieras que en e afio presentaron un
decrecimiento de $29.181.6 millones.

EVOLUCION PASIVOS
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COMPOSICION DE LOS PASIVOS m PARTICIPACION %
Cifras en millones de pesos
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1.3.1. Depositos

Igual a lo acontecido en los cinco afos de gestion en esta actividad financiera, En el afio 2021
mantuvimos nuestra tendencia de crecimiento en las captaciones de depdésitos. Cerramos el afio con
un saldo de balance en estos rubros por $45.790,1 millones. Con un crecimiento de $19.505,0
millones de un periodo a otro.

1.3.1.1, Depésitos de ahorros

Uno de nuestros mayores logros en el aflo 2021 fue la consolidacion de la gestion en captaciones.
Logramos en este periodo superar en 142,65% el objetivo trazado, ademas de las captaciones de
nuevos asociados, incidieron las realizadas por asociados que negociaron su retiro anticipado de
Cerrejon,

DEPOSITOS DE AHORROS
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1.3.2. Obligaciones financieras

Este rubro presenta una disminucion muy significativa al cierre del ano 2021, presentamos una
disminucion de $ 29.442 .9 millones con respecto al cierre del afio 2020; esta variacion es producto del
incremento de las captaciones de depdsitos y por la disminucidn de la colocacion de créditos. Por esta
razon seguimes preponderando nuestro lobby permanente con el sector financiero, para logar gue los
cupos aprobados en el afio 2020 no sufran ningun tipo de afectacion por ia no utilizacién en los Ultimos
seis meses.

Cerramos el afio con cupos aprobados por $51.595 millones, de los cuales tenemos utilizados al cierre
del afio $7.688,3 millones. El total de este monto es con el Banco Coopcentral, con el cual se pactd
una tasa del IBR mas 4 puntos, lo cual nos da una tasa efectiva anual del 6,92%.




‘ Bl COOTRACERREION

Caoperatses Capeciununde fv ATy § Ceano
1.4. Patrimonio

Al cierre del afio 2021, el patrimonio asciende a $31.935,0 millones, presentado un incremento con
respecto al afio inmediatamente anterior de $2.134.2 millones, en términos porcentuales a una
variacion positiva de 7,16%.

EVALUACION COMPORTAMIENTO DEL PATREVONIO m PARTICIPACION %
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1.5. Resultado del ejercicio

1.5.1. Ingresos

Los ingresos totales nos presentan un incremento del afio 2020 al 2021 en $§ 1.458,4 millones,
soportado principalmente por la recuperacion de la cartera deteriorada en periodos anteriores. Este
rubro presenta un incremento por $1.348,1 millones, equivalente al 92,43% del incremento total.

En cuanto al presupuesto presentamos una sobre ejecucion de $235.0 millones, resuitado que se
alinea a la dinadmica de la colocacién en el afio 2021.

MGRE3DS LIeCUTADD RSTIMADOS OIFERENCIA TUMPUINENTO %
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1.5.2. Gastos administrativos

Cerramos el afio 2021 con unos gastos operacionales que sumaron $10.507,5 millones, con
incremento en comparacion del afto 2020 de § 2.636,4 millones. Las variaciones mds representativas
fueron: el deterioro de la cartera de crédito con una participacion sobre el total de este incremento de
48,79% representado en $1.286,3 millones. Otro rubro significativo, correspondié a los gastos
generales que presentan un incremento de $999.3 millones. Representado principalmente en los
gastos originados por el proceso de incorporacion de Coopesagua. lgualmente, en el afio 2020, no
ejecutamos muchos rubros, por la fuerte incidencia de la pandemia del Covid-19, las cuales se
retomaron en su totalidad para el siguiente afio.

COMPOSICION GASTOS
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En términos generales los gastos operacionales los ejecutamos teniendo en cuenta e! presupuesto
asignado para cada rubro.

1.5.3. Costos
Al cierre del afio 2021, los costos los ejecutamos en $3.589.9 millones, suma que representa una

menor ejecucion con respecto al acumulado en el periodo contable del afio 2020. Esta vanacion
ascendié a $1.085,2 millones.
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1.5.4. Excedentes

En el afo 2021 nuestra gestion financiera nos generd unos excedentes que ascendieron a $1.212,0
millones, lo cual representa una menor ejecucion en comparacion con los resultados del afio 2020 por
$124,5 millones. Con respecto al presupuesto, presentamos una sub-ejecucion por $235,3 millones
con un cumplimento del 83,74%.

Cifras en millones de pesos
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COMPARATIVOS EXCEDENTES

1.6. Proyecciones financieras para el afo 2022

A continuacion, les presentamos los principales objetivos trazados por la administracion para la
gestion financiera, administrativa y social para el 2022. Estas proyecciones las estamos presentando
de acuerdo a nuestro plan de desarrollo.

OBJETIVO 2022 | OBIETIVO 2021 WA

Ingresos Operacionales 15.877.425.160 14.289.631 360 1 587.793.800 11 58%
Ingresos No Operacionales 892, 200.000 784,800,000 107.400.000 19,29%
Gastos Administrativos 10.550.566.928 8.840.817.763 1.709.719.165 20,26%
Costos de Ventas 4.623.807 100 4.786.344.600 -162.537.500 -3 48%
Excedentes 1.595.251.132 1,447,268 997 147,982 135 12,19%
Activos Totales 108 927.600.000 95.000. 000.000 13.927.600.000 15, 29%
Colocacion de Cartera 16.816,000.000 6796000000 10.020.000.000 143,14%
Cartera Acumulada 97.316,000.000 88.796.000.000 8.520.000.000 10,01%
Cupos Sector Financiero 64.000.000.000 64.000.000.000 0 0.00%
Captaciones Ahorro 50.020.000.000 31.500.000.000 18.520.000.000 82,13%
Patrimonio 36.720.000.000 31,000.000.000 5.720.000.000 18,45%
_Cagital Socal 24.480.000.000 23.270.000.000 1.210.000.000 4.93%

Base Social (Asodiados ) B.200 7.000 1.200 17.14%




2. Gestion social
2.1. Base social

E! comportamiento de la Base Social en el 2021, no fue ajeno a las demas afectaciones que
padecimos en el afo. A pesar de la incorporacién de los asociados de Coopesagua, no presentamos
un crecimiento ajustado a esta incorporacion, en el afio tuvimos la vinculacion de 1.176 nuevos
asociados, pero se registraron 1.450 retiros, incluidos en estos ultimos 450 que venian con solicitud
pendiente por aplicar y desembolsar de Coopesagua.

BASE SOCIAL POR PAGADURIA
COMPORTAMIENTO BASE SOCIAL PAGADURIAS ASOCIADOS

Cerrejon

ANO Otras Libranzas

2017 5.562 Colpensiones

2018 Excerrejon

2019 6.257 Ventanilla

2.020 Débito

2,021 61¢ Base social

DISTRIBUCION BASE SOCIAL

CONCEPTOS ASOCIADOS PARTICIPACION

Cerrejon 2.683 52,45
Otros 4.936 47,55
Acumulado 7.619 100,00

2.2. Inversion social

El Balance Social, o el retorno directo al asociado, evidencia el desarrollo de Cootracerrejon y su
capacidad para la generacion de bienestar. En el afio 2021, representd un valor de $1.557 8 millones,
recursos que dejamos de sumar en los excedentes para trasladarios a nuestros asociados y sus
familias, a traves de mejores tasas, actividades educativas, beneficios sociales y mejoramiento de la
calidad de vida. Todo esto revela la esencia del cooperativismo y la solidandad que constituyen la
estructura principal de nuestra Cooperativa.

El 2021 continué siendo un afio atipico debido a la emergencia sanitaria del Covid-19, sin embargo,
nuestra entidad modificd varias de sus estrategias sociales, de tal manera que la transferencia de
beneficios solidanos siguiera siendo una constante en el desarrollo diario del ejercicio operativo. Es
por eso, que implementamos cursos virtuales para seguir activando el modelo cooperativo,
incentivamos a nuestros asociados a generar unidades de negocios productivas para establlizar las
finanzas del hogar; brindamos un espacio de humor y recreacion para la familia con un Bingo Virtual
conectando a mas de 1.500 asociados. Son 36 anos de existencia en el sector cooperativo de
Colombia y cada afo constituye un reto, cada familia asociada es nuestra razén de ser, seguiremos
en |a busqueda constante de generar cadenas de valor para beneficio siempre de nuestra base social.

Las cifras detaliadas a continuacién refiejan la pasién que tenemos como institucion por lo que
hacemos:
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Fondo de solidaridad '$224555.864
Auxilio turistico $27.750.200
Auxilio Declaracion de renta $41.724 500
Poliza de Vida asociado $68.168.321
Gravamen asumido $105.289.000
Obsequios asociados (sorteo carros) '$107.200.000
Bingo navideno $37.707.742
Contribuciones a los asociados ‘ 12-563&012
Entidades soclales $22.029.956
Auxllio por excelencia $ 653.060.000
Capacitacion asociados '$9.120.000
Capacitacion delegados 5150.731.355
Capacitacion directivos $47.421.471
Capacitacion Empleados $32606.305
Apoyo a la comunidad 317929.186 :
Total retorno cooperativo $1557.857.412
No de asociados 2021 7.619

Valor promedio de retorno Cooperativo por asociado $204.470

3. Gestion administrativa

El afio 2021 fue un afio de resiliencia, donde logramos por medio de Ia adaptacion que nos caracteriza
seguir materializando suefios, iniciamos todo el proceso de incorporacién con Coopesagua lo que
permitié nuestro crecimiento en base social, cartera, infraestructura, convenios de libranza, entre
otros.

Con este proceso, también se incrementd nuestra planta de personal, incorporando a nuestro personal
los 7 empleados activos de Coopesagua, velando por su continuidad y bienestar dentro de nuestra
entidad, recibiéndolos y uniéndolos a nuestra gran familia. Tuvimos la oportunidad de compartir
proceso de pensién de una de nuestras colaboradoras, como un logro en equipo y la satisfaccién del
deber cumplido.




Las exigencias propias de nuestra gestion nos llevaron a seguir fortaleciendo el area comercial, en
esta ocasion con la creacién del cargo del Coordinador Comercial, quien desde su rol y ubicacion
estratégica nos permitira dinamizar la gestion comercial en La Guajira.

Continuamos apoyando la formacion de segundos y capacitando a nuestro personal en los diversos
cargos que tiene la Cooperativa, asegurando en caso de contingencias ia continuidad de nuestras
operaciones.

A pesar del distanciamiento que nos exigen nuestros protocolos de bioseguridad, logramos mantener
la conexién con nuestros colaboradores, con actividades virtuales de bienestar y salud mental, nuestra
semana de la salud fue enfocada en estas tematicas que han mostrado su importancia en estos
momentos.

Nuestra cooperativa brindd bienestar y proteccion a sus empleados dando cumplimiento a nuestro

manual de beneficios extrasalanales. En resumen, algunos de los beneficios brindados a nuestros
empleados durante el afio 2021:

BENEFICIOS EMPLEADOS

Cifra en millones de pesos
© Bono Allmentacion
$70.1800.970 $pLat4.8m ® Bono Cumgreahns
$10.226.940 A 6.298.635 © Prima Extralegyl Nevidad
$ 363 410" Prirtsa e Antigdedad
$ 1.200.000 ® A Egucative
§ 5587 440/ ® Bonficacian por Pension
$ 65.709.998 ® Bonficacidn por Assmplazo
® PFrima Vaciconis
® Aur Antaops
$ 60.079.858 $6.125.70 ® Reconocimiestn Actividades
$ 5. 081 200 ©® Bono Nacimisnto
$ 37.505.647 @ Prima Seruna Santa
§12.500.000 ® Suosudio medicing propagacs

Durante el afio 2021 se dio cumplimiento a los estandares minimos del SG-SST, logrando obtener del
sistema de gestion, en el portal del Ministerio de Trabajo una puntuacion del 97% de cumplimiento.
Nuestro compromiso es permanente con el mantenimiento de SG-SST.

El incremento de nuestra planta modificd nuestra cuota reguladora, a partir del mes de agosto de 2021
fueron asignados 2 aprendices a nuestra entidad. En el 2021 dimos cumplimiento a la contratacion de
nuestra cuota Sena.

3.1. Visita de inspeccion extra situ supersolidaria

Considerando lo anterior, y el nuevo enfoque de supervisidn por riesgos que viene desarrollando la
Superintendencia, en el mes de julio del 2021, esta entidad realizo visita de inspeccion a través de
canales virtuales, en la cual se examinaron principaimente los siguientes aspectos:

Aspectos Financieros, Evolucién del Proceso de Captaciones, Modelo de Negocio, Plan Estratégico,
de Desarrollo, Estructura Organizacional, Implementacién y Politicas de los Sistemas de Riesgos
(SARC-SARL-SARLAFT-SARO-SARM), Normas de Buen Gobierno, entre otros asuntos,
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Los resultados de esta visita, fueron radicados por este ente en el mes de octubre del 2021, y las
recomendaciones emitidas por este ente han sido evaluadas y puestas en marcha para lograr un
adecuado cumplimiento de los preceptos establecidos.
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3.2, Cumplimiento de obligaciones laborales y tributarias

En el afo 2021, se cumplié oportunamente con todas las obligaciones laborales y tributarias tanto del
orden distrital, departamental y nacional. Al finalizar el afio no tuvimos ninguna clase de contingencia
por proceso generados de algln incumplimiento de este tipo.

La informacion de las declaraciones de autoliquidacion de los aportes a seguridad social, fueron
tomadas de los registros y soportes contables. La cooperativa no se encuentra en mora por concepto
de aportes al sistema de seguridad social.

Igualmente, cancelamos las cuotas de sostenimiento de la Superintendencia de Economia de
Solidaria, Confecoop Atlantico y el seguro de depdsito de Fogacoop. Asi como los pagos
correspondientes a las cuotas de la declaracion de renta y complementarios.

3.3. Gestion del riesgo
3.3.1. Riesgo de lavado de activos y de la financiacion del terrorismo — SARLAFT

La Superintendencia de la Economia Solidaria, actualizé la Circular Basica Juridica, por medio de
Circular Externa 20 de 2020, que entré en vigor con la publicacién en Diario Oficial No. 51.571 del 28
de enero de 2021, la cual debera ser acatada y observada por todas las organizaciones de la
economia solidaria, sujetas a la supervision, como la nuestra. La presente circular sustituy6 y derogd
la Circular Basica Juridica 06 de 2015 y todas las Circulares Externas y Cartas Circulares que resulten
contrarias. Toda la normatividad legal aplicable al SARLAFT- "Sistema de Administracion de Riesgos
de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo™, esta  expedida en el capitulo XVII del titulo V de
esta circular la cual tienen como proposito prevenir y mitigar el riesgo de lavado de activos y la
financiacién del terrorismo. COOTRACERREJON reconoce su importancia y delicadeza por lo cual
viene aplicando las diferentes acciones para la prevencion de esto, dentro de las cuales tenemos:

La utilizacion del software DANGER de |a entidad COPLIX, el cual nos permite monitorear las
transacciones de todos nuestros asociados de acuerdo a las segmentaciones parametrizadas en el
mismo. Esto nos genera las diferentes sefales de alertas para su andlisis y seguimiento, y al final
tomar la decision, sies una operacion sospechosa reportaria ante la UIAF.

Realizar las actualizaciones del Manual SARLAFT de acuerdo a Gltima normatividad expedida por la
Supersolidaria, asi como en algunos procedimientos como fueron asociados PEPS, Las
capacitaciones, Reportes SARLAFT, los pericdos de los informes al Consejo de Administracion,

Trabajar en el conocimiento y la actualizacion de datos de los asociados, colaboradores y empleados
de la Cooperativa, con el apoyo de todos nuestros empleados que tienen una relacion directa de
atencién con todas estas personas y asi mejorar la gestion de riegos en la cooperativa

Ejecutar el monitoreo de operaciones inusuales, consulta de las listas vinculantes individuales,
masivas y dar cumplimiento con los reportes a la UIAF. Se generan requerimientos u observaciones
conocidas por la Supersolidana, lo cual se reporta en los informes periédicos semestrales que el
Oficial de Cumplimiento remite al Consejo de Administracion.




Se desarrollaron las capacitaciones individuales y anuales a todos nuestros directivos y empleados.
De igual forma a los aprendices. El Oficial de Cumplimiento participd en diferentes capacitaciones
aumentando su conocimiento sobre el sistema de riesgo.

3.3.2. Otros riesgos (SIAR, SARC, SARO, SARM y SARL)

Tomando en cuenta lo comentado anteriormente, la Cooperativa procedio a crear y reglamentar el
Comité de Riesgos y realiz6 las mediciones conforme a la normatividad vigente y dentro de los plazos
sefialados en el cronograma de aplicacion establecido por la Superintendencia.

Con relacién al Riesgo de mercado, las inversiones de la Cooperativa fundamentalmente son las
obligatorias para la constitucién del Fondo de Liquidez, la actividad es realizada considerando evitar
el exceso de liquidez en los rubros de efectivo y equivalentes, con el objetivo de minimizar el riesgo de
tasa de interés que afecten el margen de intermediacion; en el monitoreo del Riesgo de Crédito, se
cumplio con la normatividad expedida para la administracion del SARC involucrando los elementos de
Otorgamiento, Seguimiento y Recuperacion; la administracion del Riesgo de Liquidez, fue evaluado
de acuerdo con la normatividad establecida, no se presento valor en riesgo de liquidez en la aplicacion
de ia metodologia y el Indicador de Riesgo de Liquidez IRL arrojo resultados positivos; El Riesgo
Operativo y Legal se desarrolia actualmente con un software integrado y en linea que permite
mantener actualizada la informacién y generar los reportes exigidos por fa Superintendencia de la
Economia Solidaria. Igualmente, la Cooperativa cuenta con manuales de procedimientos y funciones
los cuales son conocidos por sus funcionarios. Hasta el momento no se han presentado eventos de
nesgo operativo como fraudes, errores, fallas en los sistemas informdticos, ataques externos,
sanciones o similares que pudieran interrumpir la operacion o generar pérdidas para la cooperativa y
su administracion ha sido aplicada acorde a la normatividad vigente.

3.4. Gestion comercial

El equipo comercial compuesto por la jefa comercial, coordinadora comercial en Richacha, dos
gestoras comerciales en Barranquilla y 4 jefes de oficinas terminamos con unos resultados excelentes
en captaciones, con un crecimiento del 43% comparando ano 2020 con 2021. De estas captaciones
se destacan los CDAT'S que terminaron con crecimiento del 46%, en este crecimiento se captaron de
Asociados que se pensionaron, se desvincularon por mutuo acuerdo o fueron indemnizados por
Cerrejon, un valor de $10.982.112.979. De asociados diferentes a la pagaduria Cerrejon, un valor de
$7.367.663.920. Todo esto demuestra que la Cooperativa ante sus asociados refleja fortalezas como
la credibilidad y confianza; estos crecimientos se dieron en medio de un afio bastante dificil a causa
de la pandemia, que sl bien es cierto ya esta mas debilitada en sus vanantes, esta situacion critica
nos evitd en ios primeros 8 meses hacer presencia fisica en las empresas para hacer una gestion
contundente para la colocacion de créditos. Sin embargo, en los Gltimos 4 meses del afio se dio mas
apertura econémica, el gobierno permitié que las empresas se flexibilizaran mas en sus actividades
presenciales, lo que ahi permitié que se retomara la gestion comercial de esta manera.

Con respecto a lo anterior, la cooperativa cierra con 6 nuevos convenios de libranza para profundizar
en vinculaciones, créditos, y ahorros en el afio 2022. Estos convenios nuevos son: Aliados
Inmobiliarias, Clinica Dental Oralcare, ECC y Cia Ltda., JPC Representaciones, Servicampestre Ltda,
Concejo Municipal de Uribia, Secretana de Educacion Departamental. De igual manera vamos a
sequir trabajando con los antiguos convenios y mantenerles, como son: Cerrejon, Masa, Amtur, (estos
dos, contratistas de Cerrejon, esperando la licitacion); la Cruz Roja del Atldntico y de La Guaijira. En
Maicao, todas las entidades incorporadas de la extinta Coopesagua. Ademas de hoteles, escuelas
clubes, y demas empresas en Barranquilla, Riohacha y Valledupar, de las cuales tenemos pianes de
accidn para profundizar con los empleados de cada una de estas entidades. Ello, va a permitir cumplir
las metas y objetivos del equipo comercial y por ende de la Cooperativa. Estas metas van hacer
controladas y evaluadas mensualmente por parte de la Jefe Comercial,
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3.5. Gestion tecnologica

Cootracerrejon continud durante el 2021 desarrollando soluciones tecnoldgicas orientadas a cumplir
el proyecto de transformacion digital y también implementando soluciones de ciberseguridad para
mitigar los riesgos de un ciberataque.

Se contratd un plan de recuperacion de desastre (DRP) con la empresa IFX Network, El principal
objetivo de este plan es mantener la disponibilidad del servicio en caso de dafo de infraestructura o
un siniestro en el Datacenter,

Se adquirié una infraestructura hiperconvergente DELL-Vxrail que proporciona escalabilidad y
rendimiento para los servidores de carga critica.

Se implementod un sistema de UPS con un banco de bateria con autonomia de 10 horas, que va a
proporcionar alta disponibilidad en caso de caida del fluido eléctrico en los equipos dentro del
Datacenter.

Se empezo la implementacion del Chatbot, un asistente virtual el cual se encuentra entrenado y tiene
la capacidad de responder a las inquietudes de nuestros clientes 24/7, por medio de hipervinculos,
videos e infografias donde podran resolver sus dudas de manera inmediata.

Se realizaron varias charlas de ciberseguridad para fortalecer los conocimientos de nuestros
funcionarios en todo lo relacionado con esta temadtica.

3.6. Comunicaciones

En el 2021 continuo la tendencia de la comunicacién a través del marketing digital y la conectividad
online, esta tendencia fue incluida en nuestra estrategia de comunicaciones, con el propdsito de seguir
conectados con nuestros asociados y publico en general.

Por medio de nuestro plan de comunicaciones y de marketing digital, hemos logrado paulatinamenta
marcar un valor diferencial, creativo, interactivo, dindmico en nuestra cooperativa, que como objetivo
final busca estar en cercania con su publico objetivo y a su vez ir escalando en la transformacion
digital.

Continuamos desarrollando cambios importantes que le contribuyen al posicionamiento,
reconocimiento de la marca, socializacién del portafolio de productos y aumento de la base social, por
lo anterior, se destind un total de $239.600.115 distribuidos de la siguiente forma:

s Moducckenes Prumocen P vista Contate
Socis bsionied $12.500.000
$5.700.000 -
51&?“\‘;0 Pubiond mt Medios
Costracenejin TV nemet
$51 2 D00 S40.343. 200
Pakpmidn o
tmnios Regonaes
$13.320000
Canles Digitadey Publcxdad Lxterma N
$31724005 Medios Mashos Total: 239.600.115

$64.442 560 Cg en miones 39 pesos




3.6.1. Redes sociales y pagina web

Ejecutamos en el 2021 el proyecto “Cootracerrejon una cooperativa con transformacion digital®, el cual
nos permitid disefiar nuestro nuevo sitio web, con caracteristica adaptables (responsive) a cualquier
dispositivo digital, con mejor navegacion dentro del sitio, dinamico, interactivo, mejor organizacion del
home, creacidn de blog (textos con palabras claves - con el fin de ir posicionando la entidad en los
buscadores del medio digital), simulador de ahorro y chat de WhatsApp.

También se estructuré una campana de marketing digital 360 grados, que consiste en emitir anuncios
con llamado a la accion en el ecosistema digital, esta misma forma lo empleamos en nuestras social
media (Facebook, Instagram, Youtube enlazado con las producciones edu- informativas del ABC
Solidario), a través de las estrategias se incremento el crecimiento de interacciones y seguidores de
la cooperativa:
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Nuestro sitio web en el 2021 recibié un total de 110.776 visitas, con una duracion promedio de
00:02:39 minutos.

3.6.2. Proyecciones comunicaciones 2022

- Proyecto de transformacién interactiva pantallas institucionales.
- Continuidad del plan de marketing digital,

- Canal digital Chat "Any bot™,

- Cédigo QR.

3.7. Gobernabilidad

Nuestro manual de Buen Gobierno Corporativo, sefiala que la gobemabilidad es un componente
esencial para el logro de ser una cooperativa solida y confiable a mediano y largo plazo. Se entiende
como fal, los procesos de institucionalizacién, permanencia o perennidad de Cootracerrejon
administrada y controlada por un grupo de personas que actuan y toman decisiones. Por tanto, el
manual pretende orientar a los administradores, presentes y futuros, a disminuir, mitigar y/o controlar
los riesgos generados en el entorno y en la propia entidad, derivados de la inadecuada toma de
decisiones.

Cootracerrejon, es una persona juridica organizada para realizar actividades sin animo de lucro, en las
cuales los asociados, son simultaneamente sus aportantes y gestores, creada con &l objeto de
producir, distribuir y consumir conjunta y eficientemente, bienes y servicios para satisfacer las
necesidades de sus miembros y al desarrollo de obras de servicio a la comunidad en general.
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Mantener un excelente gobierno corporativo, donde cada miembro de nuestro equipo de trabajo
identifica y respeta con responsabilidad su rol en nuestra empresa, ha sido clave para aumentar la
eficacia financiera y potenciar el crecimiento en cada una de nuestras éreas.

COOTRACERREION

Mensualimente informamos al Consejo de Administracidn sobre nuestra gestion y resultados,
reportando al menos lo siguiente:

Cumplimiento de metas estratégicas.

Evolucién y calidad de los principales activos y pasivos
Productividad y rotacion del personal.

Ejecucion presupuestal.

Estructura de costos.

Incremento o retiro de asociados.

Indicadores financieros de apalancamiento, rentabilidad y liquidez.

3.8. Derecho de propiedad intelectual

Cootracerrejon cumple cabalmente con lo establecido en las Leyes 603 de 2000 y 44 de 1993, que son
normas vigentes sobre derecho de autor y propiedad intelectual. Garantizamos que con nuestras
politicas internas aseguramos la no utilizacién de software sobre los cuales no tengamos la licencia
para su uso y manejo.
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Por Orden de Liquidez
Acumulado a 31 de Diciembre de los afios 2021 y 2020
(Informacién en pesos colombianos)

ACTVOS Nota nn * nn - Vaacien § -
Ewono A6 o 3511209 0% 1435664 2%
frcon LZRETIM N NS0t €55 13,556 56| £
Efacivo Resiiegido - Foado de Liguidas 16333511 5% 18045232 i Lz m%

" e Dwnrty | 015 05 A, o WA y
Iversones en rsyurenios Patonone: 3 Vs Razzeable 4195055 o 4535, 2N M228398| 4%
Ot imwarsionms de patreee of cont bdincn [LER ) ¥ 190 550 566 s QoA RiA Y
Fretoones on erkdades asooatas 10.000.000 am 10,000,000 s Q am

™ Asooaioe - { U 05% L J6 11ATA ll E LY
Canurs de Crsto Asdoad3os - Comenoat (capeal, ST 185 G6% 50091148 9 47200049 5%
Coaters o Crasly Avorxadon « Dw wviends win s coaptal) S0nTa L L S|aEm o
Crdine a Evglaados g7543313 o 9. 2A5m &S 58 585580 445
Fhewns Cotaen Asocinton (Matoch Srands Bt ET6.246.250 a™ 150400 5604 s PTISEIM 2
temeses Oisos Corervihe LA oo .37 408 0N {MLEEES08) LZA%
T Codio de Vaend 12455504 ams N RASEM Q0%
Detororo Camera Crodin Asconcos Copetl (edvidal) REA%LMET) A7 114718401 <N |IB216412 633%
Dwterioro Cateen Crbdin Accincion Coaoml | Gacerd) (LR 218 (1 ASS3TT I - WERAQ 4%
Dewroro Codios a Exglesdos (1R.226.705) Q9% Wi LY (TRGO3M| s
Owterro Cockion da Vmesn (27,576 250 s 20N QAN o
Deterons Misseses Caners (FERA423.000) 4% (R rd ) a2 (043.140.33 1081%
Damerrn bdammwns Condion e Vivwrely (1 am s e a0
Covarmas 235N, a3 NEHMAET L5 14560608 2%
Avercen y Ardzoos eimgadcn INEA o VB0 T L) wELMm A
Ackeos por Impuonion comonts £330 o aLm o w2850 %
Dwssores Marcrbe 2203500 o T2 BN LVl IS5 “in
Otras cuertas. por cobvar Hosssn s ATI843LT05 bl oY (232202 0%
Termsce &3&1 Qs VA A LF Y N0 n!n
Edfcacooes RF U ral Y L621200 4 saTEETITN %
Munthes » Egupon do Ofcre WB1024T) s REHR 2% LY Saoin 160.5%
Eguon o Conpuo y Corunscackn HO262.00% ™ $EIBTE 1, @R 82 258
Dagmciacin Acsmlaiy (OS388.9) BALY LT ) RN TLIRT.IM4| ne

|
]
:

113875888 PR W67 008 AR

Depostos de Aocos ak Ve 180137455 125 vsarn 0 29 004 508 noA%
Corticadsn oo Degcus & Tiersre TR a6 NAMNHS DN WML W%
Depintcs ds ASGos Cormachad ATIESERN GEN TPRAZ.150 [¥N 32229481 B
Depstza da Abors Pemassrie A AN 350080401 an 51,5905 o
Pt STdo%0 i1hwie bt BUEBHE N 28353783 0es XA 7 R’
CCulgaies Prasiens ) RMLIESM RN ISR ML CRMLLIDN SR
Cona Flaro Capts 31833501 L33 Y N7 E907 1255 {11.A53.531 908, H65%
Lon Pazs oot TARILW) AN IR T AT S ) (oA a0
Feawinem (rédoto i ekt FTEE-T TR aTaTIA0 5% DETHHE 485
CCwetmpechage ML LMANSH N om0 DM s
Preassccis TANTI  0A% 975 367 [ 10,424 565 Han
Rorearertes por Pagar JTSDAT ABT REY Z4anxn 0% 10,106,147 ws

Penass Varrn 11310851 o 1SR T2 01 R AP 50




dantr y Comeese e 0 AT AT s 1560 B
Mesficovabrglades i\l imaae o R N sl s
Rutencones y Apories te Saleres B4 0 26,506,200 s 1805 800 5
Cesarsag TLEXGOS R4 Y (ka1 o €004 BN
Ioermeen Covartin 269077 aes L s O LEL)
Vaudmes Hn2s o [T 0% AN 1%
Otas presiaconm 00N o Pl AR LD Y 150413 un
oot Syl M 20w 0N RSB B UMWY W
Ecwadon ORI oM 2010240 0% e s
Waw 241300 [ 108 BMnsss LAY 4067515 NN
B L e e S Y ]
Igresos Arocipacas 2022534 o 2856018 s (AT 954} 295N
Ihgreson Aetibcks Pare Teroerse AS80 545 nss B noan o 170540, 14 "
PATRNOND
Captal Sockd (%) 2280048282 HA% RATa3EEM 4% 22066342 22
Resersas Lm0 RRLY LANITHEN s BL ORI+ 0.
Fordas oo desircin Exsecics 42080061 am 3400 B4 007 AN 000792053 2
Aesis 200 Asppcdn NIF BRI 1% IR o4 45 56067 45
Ctoos rewltadon rtegrabe 19475500 o - s TAATAS0 oS
Excsciintes o Peroka 1292063325 s 1106 550 el 14% (1516723 48

Las Notas o by Extydon Fimancerts odurias vecer sate mieged 09 be vesTon.

Ulgsss Salod 2 _—l—(“\

Yiranis Salas Reales Alfeerno Arpaates Alarcon
Comtate Fmieor Frscal
™ UEST TP 2BE3-T

Marrtro Argunes Aadton § Avocun SA,




c, COOTRALH JON

Conparsrias Copacibmmds oo Sharre § Owiite

COOTRACERREJON
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL - ACUMULADO

Del 01 de Enero al 31 de diciembre de los anos 2021 y 2020

Exorwandy 0 Puses Coxmrbann
5 Versewn

NGEESOEQApMIRTS T
MUREEE DAMIEN MW GEOWAN WX Ty 4
Carmen 34 Crad (Moo 3o maeen edoctv) [RFILR el i L33 WHTAI wn BRI s
riemtas 100 do fudes ) s v oo 0 WA
2 i ] 0o% 0 WA
S.04T80 A SEpaT e L o] Aes M
TR s wIrar (111 WG B
M0N0 104 % 127 51 o JURNT 0N
2 7 ] R L) gy Do
L] ASTIN8000  Uie% decasi e irs LONMAT) NI
ALy Ard s LAl (419 (e ® ra

doanryy @O M () e U
LRI 5 "
1inea

LA Iy LA

1INEnIG WS G R U W%

DT e b1 nm oo e AN
Irtormns COAT e _SUK) ) wn UhsEon 1" wlamasa sm
v Corractal 004 250 20 . 4 (1. w20 om
Wiermies Abrrs Porraserde SRETE LT ] e a0 (3. e an,
Oramarser: 4 23 Modemens Fewers - fgs 1M i wrRs o amiye QN
Cracarwr 4 10 Novemrxe Fageers - Aeotrs: 1 A.000 8 1" NLINAN F31Y SEssusn 2
Jeitnes b cedian & Evisedes Fracwon LY 1y e 247314 000 (15, SAMAlAay TN
Sautes foncarin. RS 1% ALTELEY Lt _Sunyw WIS
Cormuones Barrarns 104 30 L1 uEs nATMN 2N

: : ! 2 204

WA

GASTOS ORTINVARIDE
Senafoos & Evglenins 20 850008 HN LI uin L e s
Gaske Gwwrsies LEWSELSH) nn LENTRE2E 1N WA an

Gastn Sove LT~ in LR b SANES NN

TOTAL GANTDS ONIWARDS

Dederive Crdnws de Visarsd DERAD [ e nAaw A
Dosorion Idvichar t Carkers (g o moaoney P T Fo] e LI 291 (1Y T W
Deorion) Crwites Conemisien NEZAY s 2354 1Y NN BTN
Dietarion Soreones por ctnm AN s TLERME o 1mEarm A
Doteriam) e 90 Gty L AL " SO 1Y Wi TN

Diosarion Dowdores Padonokes ¢ Erganses Comvenon) MR s 008 s Naam A

v o e s o care 3 <7

s Uliuons Sy @ T =)

Yurani Sl Resten AFeino ko gueies Alecen
o Rarwnix Flacs
TP T TR a1




COOTRACERREJON

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO INDIVIDUAL {Métoso indirects)
For los A% Tarminasts 8 Thoemtne 31 de 2021 y 2090

Expreanto m Peace Countionss
an P
Efactm: Cameragc por bes Opmosewees. AP LIS e
e partciee Gu nC Jacses o shwtun Gantn Dermacacds FLAna (67 S ey
FENC pitn e w0 abeden of Wit Vimmen dosome AL 1A [N
TG pErTEies e e Pecien o dwtve Deeeny Jmaign (Reat S 4
e NS G v Bl o dactivn Apsem e o N BANNT
s tuten e ¢ W of st Oet temdatn iriegrdes heToet ]
Excecenns Mo Del A0e par A pas AL FY
octng fwvevaca »1 mTadices & MTRSOV
(harmer) Cravonsss: o brrsmem & *prow e weas
(e | Darwacon Ywanaees de Deacts 3t - e ) Ry
Rt | Do, 0 Fropncbdes b v o3 WINETRG Xazioxe
|Asmer: Oarmaay @9 Pvwscres o) e suceds
- 1983 a0 drisaans
Fhwctn Deearacs o0 x Padaces do FIVANCIATICH
At (Desences) OUbgaoire: Faomiwes SR 200 130t
A (T Farmdarme, reunnmt  Areoe pa iy RLIHTE 12001 06420
[ SRR g
Erwitmg (nearads o0 Rapadions o OFERALN
(Sarvety | Durwan Cown Owuity =y (A ne
(Aavwen ) Darwesr v Com s (o0 Canw Ald s AsLwaAn)
Aurerss | Dewsces: Owstoto TAGAmA 1Y TATL U
Amwre (Dewussn) Cawess por Page DINEG Ry K2 ¥ i)
Arerd) (Dsences) Swvetons o Enpttmnt nMse g
Aurwre Do) co rpants weaan e
Amerd) (Thwackin o dganes Saoike LIy [Fo} AUl
Acrers | Dewsces) or fracs Soosbes Wstastes y D oA 10X
| At | D, o4 (130 ytes ¢ (998 50 aaman 1050 o0
Asrers (ewaces o jeews Trooes 1 B
- & Oeemiie e e
Avvacts Davaeaan) sl Uiycsah 11,985 078 308 1l
B al ooz cel Pecods mnna L3I
l‘&nw,lr"ﬂdm AL [E_ L)
N
(=5 cn_ “Awpwt by £ i
César Ospino Ariza Vuranis Sas Retes Allonso Argdles Alxrcon
Gesenlo Gereral Comsdoe Revistr Fiscal
s TP B85-T
M-mmusl:tcuakmm

COOTRACERREJON

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOTRACERREJON

CONCEFTO

TSTADO OE CAMBIOS EN UL PATRMONIO

| Cfrws en peecs Cotomitasnce)

Dissramucitn

RAL P

Acumutatos ool Of de oo o 31 de Dicimmiee 00 lon Ahcs 20219 y 2000

wnam
£22 096,348

1134 837 815

4571385 337

10675500

1,336 5330
22 p00aX2 AN

danern

0
224001

Nk %LIn

q A

| g B

:%}j S ch - : g S

— L (oS ik P

César Osploo Arlzs T Yuranis Salzs Resfen Aonso Arglelies Alason
Gerento General Contador Revisor Facal
TR AMES T TP BAD-T

Mismbro Argieles Audtones § Asociodos SA
(ver desanen aduntn)

CUMPLIMIENTO REQUISITOS TRIBUTARIOS




Dictamen del revisor Fiscal
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INFORME DE REVISOR FISCAL
Opinién Independiente de Estados Financieros 2021 y 2020

Sefiores

Delegados de Asamblea General

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOTRACERREJON
Barranquilla

Opinién sobre los estados financieros

He examinado los Estados Financieros individuales de la Cooperativa al 31 de diciembre del 2021
preparados de acuerdo a la NIIF para PYMES Version 2009 (Anexo 2 del decreto 2420 de 2015 y
anexo 2.1 del decreto 2496 de diciembre de 2015, compiladas y actualizadas por el decreto 2483 de
2018) emanada del IASB. Lo anterior incluye |a salvedad sobre la NO aplicacion de la NIIF sobre la
Cartera de Créditos y su deterioro, y los Aportes sociales donde se continuaran aplicando las
disposiciones establecidas en la ley 79 de 1988, ley 454 de 1998, de acuerdo al numeral 1 del Capitulo
| del Titulo 11 de la Circular Basica Contable, por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre del 2021 y 2020 (Estado de Situacién Financiera, Estado de Resultado Integral, Estado de
Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujos de Efectivo y las Revelaciones que incluyen un resumen
de las politicas contables mas significativas y otra informacién explicativa).

En mi opinidn, los Estados Financieros antes mencionados, lomados de registros de contabilidad,
presentan fieimente, en todos los aspectos materiales, la situacion financiera de la COOPERATIVA
ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOTRACERREJON, por el perfodo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre del 2021 y 2020, asi como de sus resultados y flujos de efectivo
terminados en dicha fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera
NIIF.

Fundamentos de la opinion

Obtuve ia informacion necesaria para cumplir mis funciones y efectué mis examenes de acuerdo con
normas Internacionales de Auditoria. Dichas normas requieren que planifique y ejecute la auditoria
con base en la NIA 300, de tal forma que se obtenga seguridad razonable en cuanto a si los Estados
Financleros estan libres de errores de importancia.

Asevero que no hubo situaciones en las que se hayan puesto en riesgo mi independencia frente a la
cooperativa y de conformidad con los requerimientos del Cédigo de Etica emitido por 1a IFAC, y los
establecidos en ia Ley 43 de 1990,

Parrafo de énfasis

De acuerdo a la NIA 706 y teniendo en cuenta lo expresado en la Nota 24 de los Estados Financieros
de la entidad COOTRACERREJON, en la cual indica que no existen hechos ocurridos después del
periodo sobre el que se informa, es decir, diciembre 31 de 2021, que representen cambios
significativos en la Compaiiia, pese a la situacién de orden mundial originada por el Coronavirus
COVID-19, mi opinion no ha sido modificada con relacion a esta cuestion,




Cuestiones claves de auditoria

Como parte fundamental del trabajo de auditoria para obtener una opinién de los estados financieros
a 31 de diciembre de 2021, me permito sefialar las siguientes claves que revistieron gran importancia
para el auditor:

a) Ingresos de la compafia como resuitado de sus operaciones derivados de la colocacion de créditos
a asociados (Cartera de Créditos).

b) La consolidacién de los estados financieros de COOTRACERREJON durante la Fusién por
incorporacién con la Cooperativa Social de la Guajira (COOPESAGUA).

Hipoétesis de negocio en marcha

En la nota 24 de los Estados Financieros de COOTRACERREJON al cierre de diciembre 31 de 2021,
se hace referencia a la hipotesis de negocio en marcha y con base en lo establecido en la NIA 570,
validé que la administracion hiciera uso de ésta hipotesis de negocio en marcha como un supuesto
para la preparacion de los estados financieros y determiné que aunque no existen sucesos o
condiciones financieros, u operativos, pero si una situacion de Pandemia generada por el COVID-19,
la entidad ha sabido sobreponerse haciendo uso de distintas estrategias debido a su modelo de
negocio, lo cual, conlleva a indicar que no existen dudas importantes sobre la capacidad de la entidad
para continuar con el negocio en marcha.

Responsabilidad de la administracién en relacion con los estados financieros

Los Estados Financieros Certificados, que se adjuntan, son responsabilidad de la Administracion,
puesto que reflejan su gestion, quien los preparé de acuerdo con las Normas Intermnacionales de
Informacion Financiera para PYMES, junto con el manual de Politicas Contables adoptadas por la
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOTRACERREJON, Dicha
responsabilidad incluye disefiar, implementar y mantener el control interno relevante en la preparacion
y presentacion de los Estados Financieros para que estén libres de errores de importancia relativa,
seleccionar y aplicar politicas contables apropiadas y registrar estimaciones contables que sean
razonables.

Responsabilidad del revisor fiscal

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre los Estados Financieros adjuntos,
realizando una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria NIAS. Dichas
normas exigen el cumplimiento a los requerimientos de ética, asi como la planificacién y la ejecucion
de pruebas selectivas de los documentos y registros de contabilidad, con el fin de obtener una
seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de errores materiales.

Los procedimientos analiticos de revision dependen del juicio del auditor, incluida fa valoracion de los
riesgos de importancia relativa en los estados financieros, debido a fraude o error.

Opinién sobre control interno

En cumplimiento a las disposiciones de la NIA 700, aseverc que la COOPERATIVA ESPECIALIZADA
DE AHORRO Y CREDITO COOTRACERREJON, cuenta con medidas adecuadas para garantizar el
control interno de la entidad.

Otros asuntos explicativos

Los estados financieros bajo Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera aceptadas en

Colombia de la COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOTRACERREJON al
31 de diciembre de 2020 que se presentan para fines de comparacion, fueron auditados por mi,
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de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoria aceptadas en Colombia y en mi informe de fecha
28 de enero de 2021, expresé mi opinion sobre los mismos.

Informe sobre requerimientos legales y regulatorios
Con base en el resultado de mis pruebas, en mi concepto, durante el afio 2021:
1. Los registros se llevaron de acuerdo con las normas legales y la técnica contable.

2. Las operaciones registradas en los libros y los actos de la administracion, en su caso, se ajustaron
a los Estatutos y a las decisiones de la Asamblea General de Asociados y del Consejo de
Administracion.

3. La correspondencia, Jos comprobantes de las cuentas y los libros de actas se llevan y conservan
debidamente.

4. La COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOTRACERREJON, observa las
medidas adecuadas de control interno, conservacion y custodia de los bienes propios y de los de
terceros que estan en su poder.

5. La COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOTRACERREJON se
encuentra cumpliendo en forma adecuada y oportuna, con las obligaciones de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, en cumplimiento de lo exigido en el articulo 11 del Decreto Reglamentario
1406 de 1999,

6. La COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOTRACERREJON administrd
adecuadamente el fondo de liquidez durante la vigencia 2021; el cual se encuentra depositado en
entidades autorizadas por la superintendencia financiera.

7. La COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOTRACERREJON cumplié de
manera satisfactoria con las politicas implementadas para el Sistema Integrado de Administracion de
Riesgos SIAR, durante el afio 2021.

8. La COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOTRACERREJON cumpli6 de
manera satisfactoria con las politicas implementadas para el Sistema de Administracion del Riesgo de
liquidez SARL, durante el afio 2021.

9. La COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOTRACERREJON cumplié de
manera satisfactoria con las politicas implementadas para el Sistema de Administracién del Riesgo de
Crédito SARC, durante el afio 2021.

10. La COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOTRACERREJON cumplio de
manera satisfactoria con las politicas implementadas para el Sistema de Administracion de Riesgo de
Mercado SARM, durante el aflo 2021.

11. La COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOTRACERREJON cumplié de
manera satisfactoria con las politicas implementadas para el Sistema de Administracion del Riesgo
Operativo SARO durante el afio 2021.




12. La COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOTRACERREJON cumplié de
manera satisfactoria con las politicas implementadas para el Sistema de Administracién de Riesgos de
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo SARLAFT, durante el afio 2021,

13. La COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOTRACERREJON cumplié de
manera satisfactoria con las politicas implementadas para el cumplimiento de controies de ley
respecto a la relacién de solvencia, al limite a los cupos individuales de créditos y la concentracion de
operaciones.

14. La COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOTRACERREJON cumplié de
manera satisfactoria la administracion del fondo de solidaridad, partiendo de lo que prescribe el marco
legal de la ley 79 de 1988 y los reglamentos emitidos por el Consejo de Administracion y
procedimientos intemos de la cooperativa en cuanto al manejo del mismo.

15. En el informe de gestion correspondiente al afio 2021 se incluyen cifras globales coincidentes con
los Estados Financieros examinados, y las actividades descritas en él y que generaron operaciones
econdémicas que fueron registradas contablemente y forman parte de los Estados Financieros
Certificados. En dicho informe se menciona que La COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y
CREDITO COOTRACERREJON, al 31 de diciembre del 2021 se encuentra cumpliendo en forma
adecuada, con lo dispuesto en la Ley 603 del 2000 sobre propiedad intelectual y derechos de autor.
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ALFONSO ARGUELLES ALARCON

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional No. 28623 - T

Miembro de Arglelles Auditores & Asociados S.A.

Barranquilla, Colombia
Lunes, 21 de febrero de 2022,




